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- AMPEU je 18. sig'eé_r)ja 2024. objavio Odluku o dodjeli

e Erasmus akreditacija u strukovnom obrazovanju i
Erasmus akreditacija osposobljavanju — Policijska akademija ,Prvi hrvatski
== redarstvénik” po prvi puta nositelj {/e Erasmus
Minstarsto untarih posior akreditacije 2023-1-HRo01-KA120-VET-000190343
- olaksana mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja
s te uCenika i polaznika policijskog strukovnog

obrazovanja i osposobljavanja.

Erasmus akreditacija u podrudju strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja 2023-1-HR01-KA120-VET-000190343



*‘M} 1

Cilj 2. Unaprijediti standarde, kvalitetu te vertikalnu i horizontalnu
prohodnost temeljnog i kontinuiranog policijskog obrazovanja

Erasmus Plan

Cilj 2. Privuci veci broj ucenika/polaznika u sustav policijskog
obrazovanja i motivirati ih na kontinuirano usavrsavanje

Cilj 3. Uskladiti znanja i vjestine policijskih sluzbenika s promjenama
u podrucju sigurnosti te novim prijetnjama i izazovima

Erasmus plan - Erasmus akreditacija u podrucju strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja 2023-1-HRo01-KA120-VET-000190343



Plan mobilnosti prema godinama

Mobilnost ucenika/polaznika: 3_%
- 1. godina: 10 mobilnosti f--

* 2. godina: 12 mobilnosti

* 3. godina: 14 mobilnosti

4. godina: 16 mobilnosti

5. godina: 18 mobilnosti.

Od toga se 80% odnosi na temeljno osposobljavanje (VET), a 20% na
kontinuirano usavrsavanje (C-VET)

Erasmus plan - Erasmus akreditacija u podrucju strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja 2023-1-HR01-KA120-VET-000190343



Mobilnost nastavhog/nenastavnog osoblja: \Q
- 1. godina: 4 mobilnosti (j_%
- 2. godina: 6 mobilnosti -

- 3. godina: 8 mobilnosti

» 4. godina: 10 mobilnosti

- 5. godina: 12 mobilnosti.

Od toga se 80% odnosi na nastavno osoblje, a 20% na nenastavno osoblje

Erasmus plan - Erasmus akreditacija u podrucju strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja 2023-1-HRo01-KA120-VET-000190343



- Mobilnost ucenika/polaznika u okviru Kljucne aktivnosti 1 ima za cil]
pojedincima pruziti mogucnosti za ucenje te podupirati
internacionalizaciju i institucijski razvoj pruzatelja strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja i drugih organizacija aktivnih u tom

podrucju.

Mobilnost ucenika/polaznika



Aktivnosti koje su obuhvacene mobilnoscu i njihovo trajanje:
- Sudjelovanje u strukovnim natjecanjima u vjestinama (od 1 do 10 dana)

- Grupna mobilnost polaznika strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
(od 2 do 30 dana, najmanje dva polaznika po skupini)

- Kratkoroc¢na mobilnost ucenika u strukovhom obrazovanju i
osposobljavanju u svrhu ucCenja (od 10 do 89 dana)

- Dugorocna mobilnost ucenika u strukovnom obrazovaniju i
osposobljavanju u svrhu ucenja (ErasmusPro) (od 9o do 365 dana).

Mobilnost ucenika/polaznika




Dokumenti mobilnosti ucenika/polaznika

Zahtjevi za dokumentiranje ishoda ucenja utvrdeni su u Erasmus standardima
kvalitete i razradeni u Ugovoru o dodjeli'bespovratnih sredstava za projekt.

 Individualne aktivnosti mobilnosti:

- prije aktivnosti organizacija posiljateljica, organizacija primateljica i sudionik trebaju
potpisati ugovor o ucenju (ili slican dokument) u kojem se navode sudionikovi ocekivani
Ishodi ucenja

- Aktivnosti grupne mobilnosti:

- program ucenja treba definirati za cijelu skupinu (pojedinacni ugovori o ucenju nisu_
potrebni). Nakon aktivnosti organizacija korisnica mora Cuvati program ucenja i popis
sudionika (ukljucujuci osobe u pratnji) kao dokaz o zavrsetku aktivnosti.

Nakon aktivnosti sudionikovi ostvareni ishodi ucv:eni

! | _ _ Cenja moraju se priznati
izdavanjem dokumenta o mobilnosti Europassiili s

icnog dokumenta.

Mobilnost ucenika/polaznika



Obveze nakon zavrsetka mobilnosti

Nakon zavrsetka mobilnosti, uvazavajuci pravila iz Vodica za program
Erasmus+ i Erasmus Plan, ucen|C|/poIazn|C| koji su sudjelovali u mobilnosti
duzni su:

- Izraditi detaljno izvjesce o mobilnosti sukladno programu mobilnosti
- Ispuniti evaluacijsku anketu o zadovoljstvu mobilnosti
- Pripremiti predavanje (online ili uzivo), audiovizualnu prezentaciju, video

reportazu ili slicno s ciljem prenosenja steCenog znanja i iskustva drugim
ucenicima/polaznicima.

Mobilnost ucenika/polaznika



- Mobilnost nastavnog/nenastavnog osoblja u okviru Kljucne
aktivnosti 1 ima za cilj pojedincima pruziti mogucnosti za ucenje te
podupirati internacionalizaciju i institucijski razvoj pruzatelja
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i drugih organizacija

aktivnih u tom podrucju.

Mobilnost nastavnog/nenastavnog osoblja



Aktivnosti koje su obuhvacene mobilnoscu i njihovo trajanje:
- Pracenje rada (od 2 do 60 dana)
- Aktivnosti poucavanja ili osposobljavanja (od 2 do 365 dana)

- Tecajevi i osposobljavanje (od 2 do 30 dana, najvise 10 dana
troskova tecaja po sudioniku)

Mobilnost nastavnog/nenastavnog osoblja



Dokumenti mobilnosti nastavnog/nenastavnog osoblja

Zahtjevi za dokumentiranje ishoda ucenja utvrdeni su u Erasmus
standardima kvalitete i razradeni u ugovoru o dodjeli bespovratnih
sredstava za projekt.

. Prié'_e aktivnosti organizacija po§i|jate|jjca,_or%anizvacija primateljicai
sudionik trebaju potpisatiugovor o ucenju (ili slican dokument; u kojem

se navode sudionikovi ocekivani ishodi ucCenja.

- Zatecajeve j osposobljavanje umjesto ugovora o ucenju moze se koristiti
program tecaja.

- Nakon aktivnosti sudionikovi ostvareni ishodi ugvenf_avmora'u se priznati
izdavanjem dokumenta o mobilnosti Europass ili slichog dokumenta.

Mobilnost nastavnog/nenastavnog osoblja



Obveze nakon zavrsetka mobilnosti

Nakon zavrsetka mobilnosti sudionika, uvazavajuci pravila iz Vodica za program

Eravsmt_Js + i Erasmus Plan, nastavno/nenastavno osoblje koje je sudjelovalo u mobilnosti
uzno je:

- Izraditi detaljno izvjesce o mobilnosti sukladno programu mobilnosti
- Ispuniti evaluacijsku anketu o zadovoljstvu mobilnosti

- Pripremiti predavanje s ciljem kaskadnog prenosenja stecenog znanja za ciljanu
publiku (online ili uzivo)

- Predavanje uciniti dostupno na platformi e-obrazovanje

- Predloziti i_zmjvenu_/nado_ﬁunu postojeceg kurikuluma temeljem stecenih znanjaili
procesa privlacenja novih kandidata

- lzvrsiti revidiranje specificnog programa obrazovanja ili procesa privlacenja.

e

Mobilnost nastavnog/nenastavnog osoblja =l
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Hvala na pazniji




